Informagao pessoal

Nome Completo
Sexo

Documento de Identificagéo
(B.I., cartdo de cidadao ou Passaporte)

Data de Nascimento
Nacionalidade

Morada

Distrito

Telefone(s)

E-mail

Carta de Condugao n.°

Habilitagoes literarias e prof.

Curriculum Vitae

Documento Identificagéo n.°

Freguesia:

Localidade:
Caodigo Postal:
Telemovel:

Apta para as categoria(s)

Grau de Habilitagdo Académica

Indicar a dltima habilitagao
académica obtida com um
X

Ano de concluséo

4° ano de escolaridade *

Entre 0 5° e 0 9° anos de escolaridade
(inclusive)*

Entre 0 10° e 0 11° anos de escolaridade
(inclusive) *

12° ano de escolaridade*

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Outro (indicar qual)
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* ou grau equivalente, conforme o legalmente previsto




Formagao Designagao Estabelecimento Dt. Inicio
especializada de Ensino /Dt.
e certificada Concluséo

Po6s-Graduagbes

Diplomas de
Especializagdo

ministrados por
Estabelecimentos de
Ensino Superior

Diplomas de
Especializacéo

ministrados pelo Instituto
Nacional de
Administragdo (INA) e
entidades reconhecidas
pelo INA

Outro (indicar qual)

Formagao especializada para o Indicar a formagao frequentada com um Ano de
exercicio de cargos dirigentes X conclusao

Curso de Alta Direccdo em Administragao N
Publica (CADAP)

Curso Avangado em Gestéo Publica
(CAGEP)

Programa de Formagao em Gestédo
Publica (FORGEP)

Seminario de Alta Direcgéo (SAD)

Outro (indicar qual)

Situagao Juridica / Funcional Especifique qual a sua relago juridica de emprego publico.

Relag&o Juridica Emprego Publico
(nomeagéo definitiva ou CTFP por
tempo indeterminado)

Situagéo Actual
(em exercicio de fungdes; em licenga;
em sme; outra)

Carreira e categoria

Organismo onde exerce ou por ultimo
exerceu fungdes

Avaliagdo de Desempenho Indique a mengao quantitativa correspondente as avaliagdes de desempenho obtidas nos Ultimos 3
anos.

Ano (2008)
Ano (2007)
Ano (2006)
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Aperfeigoamento de
competéncias

Datas

Designagéo da Acgao de Formagao e
respectiva Carga Horéria

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Experiéncia profissional

Datas

Carreira/Categoria ou Cargo
Area Funcional
Responsabilidades Associadas
Entidade Empregadora

Competéncias e Aptidoes
Pessoais

Lingua Materna

Outras Linguas
(indique uma lingua estrangeira)

Compreenséo escrita
(classificar entre
excelente/bom/insuficiente)

Expresséo escrita
(classificar entre
excelente/bom/insuficiente)

Expresséo oral
(classificar entre
excelente/bom/insuficiente)

Competéncias e Aptidoes
Informaticas

Competéncias e Aptidoes
Sociais
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Indique as acgdes de formacgao frequentadas e relevantes para a fungdo a que se candidata.
A cada acgao de formagédo devera corresponder uma entrada separada.

Comece por indicar a experiéncia profissional mais recente.
A cada situagao profissional pertinente devera corresponder uma entrada separada.

Descreva as suas aptiddes e competéncias pessoais, preenchendo os campos abaixo.
A cada lingua estrangeira devera corresponder uma entrada separada.

Especifique as suas aptiddes e competéncias informaticas, preenchendo o campo abaixo, por ex.:
Conhecimentos de informatica na optica do utilizador (Word, Internet, Caixa de Correio Electrénico) e
em outras ferramentas de trabalho que considere relevantes para a actividade do posto de trabalho a
que se candidata.

Especifique as suas competéncias e aptiddes sociais, preenchendo 0 campo abaixo, por ex: Conviver
e trabalhar com outras pessoas, em meios multiculturais, em fungdes onde a comunicagdo
(presencial, atendimento telefonico e escrita) & importante e situagdes onde o trabalho de equipa é
essencial.



Competéncias e Aptidoes de Especifique as suas competéncias e aptiddes de organizagao, preenchendo o campo abaixo, por ex:
Organizagio Capacidade de controlo/reporte de responsabilidades, cumprir planeamento realizado, eficiéncia
(gestdo dos prazos previstos), sistematizacéo, resolugao de problemas, etc.

Outras Aptidoes e Indique outras aptiddes e competéncias susceptiveis de representar um factor preferencial (por ex.:
Competéncias hobbies, desporto, responsabilidades associativas, etc.) que ndo tenham sido referidas nas rubricas
anteriores

Informagdes Adicionais = Motivagbes que o levaram a candidatar-se ao posto de trabalho; qualidades que possui que considere
mais relevantes para o posto de trabalho a que se candidata; expectativas quanto a exercer fungdes
no ISS, I.P.

Objectivos
Motivagoes

, de de 2009
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