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ESTATUTOS DA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE GESTAO
DESPORTIVA DO CONCELHO DE MELGACO, E.M., DESIGNADA POR
MELSPORT — MELGACO, DESPORTO E LAZER E.M.

Capitulo |
Disposicbes gerais
Artigo 1°

Denominacdo e Natureza

A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M., addanambém designada
abreviadamente por Melsport E.M. é uma pessoa tomdede direito privado, de
natureza municipal e de responsabilidade limitada.

A capacidade juridica da Melsport — Melgaco, Despe Lazer E.M abrange o
universo dos direitos e obrigacdes necessariosss@rucado do seu objecto social.
A Camara Municipal de Melgaco define as orientagéstsatégicas e exerce em
relacdo a Melsport E.M, os poderes previstos n&0R201, de 31 de Agosto, e nos
presentes estatuto, sem prejuizo dos poderes dlagég das entidades competentes
relativamente as actividades sujeitas a regulag@otermos da Lei.

A Melsport E.M. rege-se pela Lei n°® 50/2012, dad@1Agosto, pela lei comercial,
pelos presentes Estatutos, por regulamentos psoprige aplicavel e,
subsidiariamente, pelo disposto no regime do seammpresarial do Estado, sem

prejuizo nas normas imperativas neste previstas.

Artigo 2°
Sede
A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M tém @& sede no Complexo
Desportivo e de Lazer do Monte de Prado.
A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M. porgmsta do respectivo Conselho
de Administracdo e do Executivo Municipal, podeakstecer delegacfes, agéncias

ou outras formas de representacédo entendidas comvergentes.
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Artigo 3°
Objecto Social

A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M tém copniocipal e nos termos e

condicOes definidas pela Camara Municipal de Malgac

a) A gestao, exploracdo, manutencdo e conservacaustidaicoes e equipamentos
desportivos, recreativos, de lazer e servigcos entiss ou a existir, futuramente,
no Concelho de Melgaco;

b) A promocdo, gestdo e controlo de eventos, projedogprogramas de
desenvolvimento desportivo;

c) O fomento das mais variadas modalidades desportngss vertentes de
competicdo, manutencéo e lazer;

d) Criacdo e gestdo de meios estruturais tendo em &igbrmacdo e ensino ao
nivel do desporto, saude e lazer,

e) Exploracéo de clubes de salude como meios preverdit@rapéuticos;

f) Incentivar o fluxo turistico aproveitando as estras existentes e o entorno
natural de toda a area do municipio;

Complementarmente e nos termos e condi¢cfes dedfipiela Camara Municipal de

Melgago, a Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer .Epdde exercer actividades

acessoérias relacionadas com o seu objecto prindiesignadamente na area do

turismo e hotelaria ou similar.

Capitulo Il
Atribuicdes e Competéncias
Artigo 4°

Atribuicdes e Competéncias

1- A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M., atew® processos de gestdo
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desportiva, fomenta e apoia o desenvolvimento d@gpamo Concelho de Melgaco,
em todos 0s seus niveis;
No ambito da prossecucao das suas atribuicdes |spde— Melgaco, Desporto e
Lazer E.M. articula-se e colabora com outras edéda publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras.

Constituem atribuicbes da Melsport — Melgaco, Despe Lazer E.M.:



a) A execucdo de medidas e accdes necessarias a ,gestd®ervacao e
manutencgéo das instalacbes e equipamentos deggonacreativos, de lazer e
Sservigos;

b) A elaboracdo de estudos e planos anuais e plursadaaobras de conservacao,
remodelacdo e beneficiacdo de instalagcbes e eqeigasm desportivos,
recreativos, de lazer e servicos;

c) A aquisicdo de bens e servicos necessarios a puggsedas suas atribuicoes;

d) A pratica dos actos necessarios a exploracao dssedgervicos;

e) A organizacao e actualizacdo do cadastro dasagéisd, equipamentos e outros
bens, procedendo ao seu tratamento estatistico;

f) A aplicacdo de técnicas e métodos de gestdo comtisca rentabilizacdo das
instalacBes e equipamentos desportivos, recreatiedszer e servicos;

g) A aplicacdo e a execucao de accdes conducentesngio e desenvolvimento
desportivo do Concelho de Melgaco, a todos os sieenas mais variadas
praticas desportivas;

h) O fomento e o apoio ao desenvolvimento das actieislade expressao
fisicomotora nos Estabelecimentos de 1° ciclo dsirenBasico, em articulacao
e colaboracdo com as estruturas proprias existentes

1) O apoio ao desenvolvimento da actividade desportisadmbito do Desporto
Escolar, em articulagéo e colaboracdo com as esdruproprias existentes;

j) A aplicacdo de accbes conducentes a realizacdovel®os, espectaculos e
manifestacdes desportivas no concelho de Melgaco;

k) O exercicio de todas as actividades relacionadasasoanteriores, ou outras que
Ihe venham a ser cometidas pela Camara Municipallelgaco, dentro das
atribuicdes da empresa;

l) A pratica dos demais actos necessarios a prossedasduas atribuicdes.

Capitulo 111
Composicdo, competéncia e regime de funcionamentosiorgaos
Artigo 5°
Orgéos da Empresa

1- Sao orgdos da Melsport — Melgaco, Desporto e LEZdr:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracéo;



f)
9)
h)
)
)

c) Fiscal Unico
E da competéncia da Camara Municipal de Melgacgo@so seu representante na
Assembleia Geral.
Compete a Assembleia Geral eleger o Conselho derstracao.
Compete a Assembleia Municipal, sob proposta daat@amlunicipal, designar o
Fiscal Unico.
O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais sen&idente com o dos titulares dos
orgaos autarquicos, sem prejuizo dos actos de mgiwe e da continuidade de
funcdes até a efectiva substituicao.
Artigo6°
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo da MelsgoM. e € constituido pelo
anico socio.

A mesa da Assembleia Geral € composta por um membro

Compete a Mesa da Assembleia Geral convocar eraigdrabalhos das reunides.
Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, @stabrsocietarios sdo exercidos
nos termos da Lei comercial, em conformidade cororentacdes estratégicas a
gue se refere o artigo 37.° da Lei n.° 50/20131dde Agosto.

Os direitos societarios relativos As seguintes ragé da competéncia da
Assembleia Geral, sdo exercidos de forma vincuagasicdo da Camara Municipal
de Melgaco, através de deliberacéo desta, salposigo legal em contrario:

A eleicdo do membro da mesa da Assembleia Geral;

A designacdo dos membros do Conselho de Admingirac

A destituicdo dos membros do Conselho de Admirgaoa

A proposicdo de accdes pela sociedade contra osbrosndo Conselho de
Administracdo ou membros dos 6rgéos de fiscalizag®em assim, a desisténcia e
transaccgéo nessas accoes;

A exoneracao de responsabilidade dos membros dse@mnde Administracdo e/ou
Fiscal unico;

O aumento e a diminuicdo de capital,

A realizacdo e a amortizagéo de suplementos;

A aprovacéao dos planos de actividades anuais mplais;

A aprovacédo dos orcamentos anuais;

A aprovacédo dos planos de investimento anuaisreaplais;



K) A aprovacdao do relatorio de gestdo e das contaxelwicio, a atribuicdo de lucros

e o tratamento dos prejuizos:

l) A aquisicéo, alienacéo ou oneracdo de bens imévaialienacéo, a oneracéo e/ou a

locacdo de estabelecimento;

m) A aprovacao de precos, regulamentos e mapa degbesso

Artigo7°
Conselho de Administracao

1- O Conselho de Administracdo € o 6rgao de gestdmmesa e composto por trés
membros, um presidente e 2 vogais.

2- O exercicio de um mandato ndo depende de presiagéaucao

Artigo 8°

Competéncias do Conselho de Administracao

1- Compete ao Conselho de Administracéo praticar todasctos necessarios a gestao
da empresa, designadamente:

a) Gerir a empresa praticando todos o0s actos relato®bjecto social e em
conformidade com os presentes estatutos;

b) Estabelecer a organizacéo técnico-administrativangaresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matériapeisoal e da sua
remuneracao;

c) Constituir mandatarios com os poderes que julgmeargentes, incluindo os de
substabelecer;

d) Observar as orientacdes da Camara Municipal deddelg

2- O Conselho de Administracdo podera delegar detados poderes da sua
competéncia em um ou mais dos seus membros, didiem acta os limites e as

condi¢des do seu exercicio

Artigo 9°

Presidente do Conselho de Administracdo

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
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a) Coordenar a actividade do 6rgdo e superintendersenscos e na orientacao
geral das actividades da empresa,;

b) Convocar e presidir as reunides

c) Representar a empresa em juizo e fora dela;

d) Providenciar a correcta execucao das deliberacdes

O Presidente tem o direito de opor veto a deliliEague repute contrarias a lei,

aos presentes estatutos ou ao interesse publiob,acoonsequente suspensao da

executoriedade da deliberacéo, até que sobreeegt@isuncie a Camara Municipal
de Melgaco e nos seguintes termos:

a) A suspensédo finda com a confirmacdo do acto pelama@a Municipal de
Melgaco, ou pelo decurso do prazo de quinze dibseeso seu conhecimento,
sem que a seu respeito tenha emitido qualquer; juizo

b) A confirmacéo do veto acarreta a ineficacia dabeeticao.

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente séstitaido pelo membro do

Conselho de Administracdo designado nos termoS2iam artigo 6° dos presentes

estatutos.

O presidente ou quem o substituir tera voto deidmdé

Artigo 10°

Estatuto Remuneratorio

Os membros do Conselho de Administracdo poderameédruidos de acordo com
0 estatuto remuneratorio a definir pela Camara Mpai de Melgaco, tendo em

conta o estatuto dos Gestores Publicos e o reginmecdmpatibilidades

Artigo 11°
Requisitos das deliberacdes

O Conselho de Administracdo reunirdq, ordinariamempeinzenalmente e
extraordinariamente sempre que seja convocadoRrelsidente por sua iniciativa
ou por requerimento da maioria dos seus membros

O Conselho de Administracdo ndo podera funcionar ag@resenca da maioria dos
seus membros.

As actas serdo lavradas em livro proprio e asstnpdbbs membros do Conselho

presentes na reunido.
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Artigo12°
Vinculacdo da Empresa

A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M. obrsgapela assinatura conjunta de
dois membros do Conselho de Administracdo, sendaleies o Presidente ou o
membro que o substituia.

Nos meros actos de expediente € suficiente a assinde qualgquer membro do
Conselho de Administragao.

Pela assinatura de mandatarios no ambito dos modpre lhes tenham sido
conferidos, ou de procuradores especialmente toiakts, dentro dos limites da

respectiva procuragao.

Artigo 13°
Fiscal Unico

A fiscalizacdo da Melsport — Melgaco, Desporto edraE.M. é exercida por um

revisor ou por uma sociedade de revisores ofidgil@iscontas, que procedera a

revisao legal, a qguem compete, designadamente:

a) Fiscalizar a accédo do Conselho de Administracao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos cbiltstico e documentos que lhes
servem de suportes;

c) Participar a Camara Municipal de Melgaco e demaggfias competentes as
irregularidades, bem como o0s pontos que consideveladores de graves
dificuldades na prossecuc¢éo do objecto da empresa;

d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniaigerdpresa, ou por ela recebidos
em garantia, depdsitos ou outro tipo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Melgaformacao sobre a
situacdo econdmica e financeira da empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesaeapempresa, a solicitacdo
do Conselho de Administracéo;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdagmweal, bem como sobre o
relatorio do Conselho de Administracédo e contas»@wcicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizacfes emsgtdrias a receber pela
empresa;

i) Emitir certificacao legal de contas



Capitulo IV
Da intervencdo da Camara Municipal de Melgaco
Artigo 14°
Poderes de superintendéncia

1- A Camara Municipal de Melgaco exerce os poderesugerintendéncia sobre a
Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.Rbnferidos pela Lei e presentes
estatutos

2- A Camara Municipal de Melgaco podera delegar osuisggs poderes de
superintendéncia num dos seus membros:

a) A emissao de directivas e instrucdes genéricasoasélho de Administracado no
ambito dos objectivos a prosseguir, nomeadamemgegbeitos de preparacao de
actividades e orcamentos;

b) A emissdo de recomendacfes que considerar contemisobre quaisquer
assuntos de interesse para a empresa;

c) O poder de exigir todas as informacBes e documejolgados Uteis para
acompanhar a actividade da empresa;

d) A determinacdo quanto a realizacdo de auditoriasaveriguacdes ao
funcionamento da empresa.

3- Carecem da aprovacao da Camara Municipal de Melgaco
a) Os planos anuais e plurianuais de actividades)wstiimento e financeiros;

b) O orcamento anual e plurianual de investimentos;

c) O orcamento anual de exploracdo, desdobramenta@mento de proveitos e
orcamento de custos;

d) O orcamento anual de tesouraria;

e) O balanco previsional,

f) O relatério do Conselho de Administracdo, as cod&agxercicio e a proposta
de aplicacao de resultados, bem como parecer dal fisico;

g) Os precos e tarifas propostos pelo Conselho de Aidiracéo

h) A organizacdo dos servicos da empresa e 0s seulmentos internos, bem
como os regulamentos de exploracdo, gestdao e nmgdotelas instalacdes e
equipamentos desportivos, recreativos, de lazensgss;

i) O quadro, regulamento e estatuto remuneratéoricedsgal da empresa.

4- Carecem da autorizacdo da Camara Municipal de Meiga



a) As alteracOes estatutarias;
b) A aquisicdo de participagcdes no capital de oumasgedades;
c) A celebragdo de empréstimos;
d) A aquisicdo de imdveis quando as verbas correspbeslendo estiverem

previstas nos orgcamentos aprovados;
e) Aquisi¢cOes de bens de valor superior a cinco mb&u
f) A alienacéo e oneracdo de bens da empresa;
g) Os acordos de saneamento economico e financeiro;
h) Os contratos-programa a estabelecer entre a Empasgaas entidades.
O plano de actividades e orcamento anual dever@oreseetidos a Camara
Municipal de Melgago para aprovacgdo, até dia trad@aOutubro do ano anterior
aquele que respeitam.

CAPITULO V
Da gestéo financeira e patrimonial
Artigo 15°
Principios de Gestao

A gestdo da Melsport — Melgaco, Desporto e Lazbt. Edeve articular-se com os
objectivos prosseguidos pela Camara Municipal dgd® e de forma a assegurar
a viabilidade econdmica da empresa e o seu edaifibanceiro, com respeito pelo
disposto nos presentes Estatutos, regras legaigineipios de boa gestédo
empresarial.
A gestao da Melsport — Melgaco, Desporto e Lazdf.Evisa a promogédo do
desenvolvimento do Concelho de Melgago.
A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M. adaptaa gestédo previsional por
objectivos, assente na descentralizacao e deleglecBesponsabilidades e adaptada
a sua dimenséo.
Artigo 16°
Instrumentos de Gestdo Previsional

A gestdo econdmica e financeira da Melsport — Mglg®esporto e Lazer E.M. é
disciplinada, no minimo, pelos seguintes instrumene gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, desiimrentos e financeiros;

b) Orgamento plurianual e anual de investimento;

c) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em ontante proveitos e

orcamento de custos;



d) O orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

f) Relatérios mensais de controlo orcamental adaptadosaracteristicas da
empresa e as necessidades de acompanhamento teodlgp&amara Municipal
de Melgaco;

g) Contratos-Programa.

Artigo 17°
Contratos-Programa

Sob proposta da Céamara Municipal de Melgaco, se&lebrados contratos-

programa com a Melsport — Melgaco, Desporto e Ld&dd. sempre que se

pretenda que esta prossiga objectivos sectoriaglize investimentos de

rentabilidade ndo demonstrada ou adopte precosisoci

Nos contratos-programa serdo acordadas as condi¢ces as partes se obrigam
para a realizacdo dos objectivos programados.

Os contratos-programa integrardo o plano de aetiMd da Melsport — Melgaco,

Desporto e Lazer E.M. constando o periodo a queeitasn;

Dos contratos-programa constara obrigatoriamententante dos subsidios e das
indemnizacdes compensatorias que a Melsport — Meldaesporto e Lazer E.M.

terd direito a receber como contrapartida das abdigs assumidas.

Artigo 182
Amortizacoes, reintegracoes e reavaliacoes

A amortizacdo, a reintegracédo e a reavaliacdo tweoaienobilizado, bem como a

constituicdo de provisGes, serdo efectivadas pelas€ho de Administracao,

conforme os critérios aprovados pela Camara Mualicdp Melgaco e sem prejuizo
do disposto na Lei Fiscal.

O valor anual das amortizacdes constitui encargexgéoracao e sera escriturado
em conta especial.

A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M. procéadeeriodicamente a

reavaliacdo do activo imobilizado.

Artigo 19°
Reservas



Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M. deve ttuis a reserva legal,
obrigando-se também & constituicdo de uma resaxe ipvestimentos e de um

fundo para fins sociais

A dotacdo anual para reforco da reserva legal derB0% do resultado liquido do
exercicio deduzido da quantia necessaria & cohattuprejuizos transitados.

A reserva legal s6 pode ser utilizada para cotedarprejuizos transitados.

A reserva para investimentos € constituida pelasites provenientes de
comparticipacdes, dotacdes ou subsidios de qua aeeficiaria e que se destinem
a esse fim, bem como pela parte dos resultadosdgaiem cada exercicio que lhe
for destinada

O fundo para fins sociais sera fixado em percentages resultados e destina-se a
prestacdo de servicos colectivos e beneficiosisamis trabalhadores da Melsport —

Melgaco, Desporto e Lazer E.M.

Artigo 20°
Transferéncias

A Melsport — Melgago, Desporto e Lazer E.M. podmaffiobrigada a entregar a
Camara Municipal de Melgaco, sempre que esta méatauma percentagem do

resultado liquido do exercicio.

Artigo 21°

Patrimdnio
O patrimonio da Melsport — Melgaco, Desporto e kad&d. é constituido pelos
bens, direitos e obrigacfes recebidos ou adquinmwa/ou no exercicio da sua
actividade.
A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M. podspdr dos bens que integram o

seu patrimonio nos termos da Lei e dos presentesulss.

Artigo 22°
Capital
O capital social da Melsport — Melgaco, Desport@aeer E.M.. é de dez milhdes e

trezentos e cinquenta mil euros, realizado em dimhm&a quantia de cinquenta mil



euros e em espécie mediante incorporacéo de paiarimiobiliario no valor de dez
milhdes e trezentos mil euros, o qual ja se enadotalmente realizado.

O capital pode ser alterado por for¢a de entradagymniais previstas no numero 1
do artigo anterior ou mediante incorporacéo dervase

As alteracdes do capital carecem de autorizac&adaara Municipal de Melgaco.

ARTIGO 23°
Receitas

Constituem receitas da Melsport — Melgaco, Despoitazer E.M..:
a) As verbas que lhe forem atribuidas pela Camara dhalide Melgaco;
b) As provenientes da sua actividade;
c) Os rendimentos dos bens proéprios;
d) As comparticipacdes, dotacbes e subsidios quesjaalsstinados;
e) O produto da alienagéo de bens proprios ou darseracao;
f) As doacdes, herancas ou legados;
g) O produto da contraccdo de empréstimos, bem corem@ssao de obrigacoes;

h) Quaisquer outras que por lei ou contrato lhe departencer.

ARTIGO 24°
Contabilidade

A contabilidade da Melsport — Melgaco, Desportoagdr E.M. respeitara o Plano
Oficial de Contabilidade, devendo responder asssitades da gestdo empresarial

e permitir um controlo orgamental permanente.

ARTIGO 25°

Documentos de prestacao de contas

Os documentos a apresentar sao os que constamm@a8®8 de 18 de Agosto
Os documentos referidos no numero anterior deveeoemetidos durante 0 més
de Marco do ano seguinte & Camara Municipal de &elgque os aprovara até 30

de Abril, considerando-se 0os mesmos tacitamente/apas decorrido esse prazo.

ARTIGO 26°

Tribunal de contas




1- As contas da Melsport — Melgaco, Desporto e Lazkl. Estdo sujeitas ao controlo
financeiro do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
2- Para o efeito referido no namero anterior, a CanMwmicipal de Melgaco,
remetera ao Tribunal de Contas até 31 de Maio da aao a conta de geréncia da
empresa relativa ao ano anterior e acompanhadaagkrgy que sobre ela tenha
emitido.
ARTIGO 27°
Regime Fiscal
1- A Melsport — Melgaco, Desporto e Lazer E.M. esjéitaia tributacéo directa e

indirecta nos termos gerais.

CAPITULO VI
Do pessoal
ARTIGO 28°

Regime do Pessoal

1- O regime juridico do pessoal é definido:
a) Pelas leis gerais do contrato individual de tratyalh
b) Pelas convencdes colectivas de trabalho a que eesastiver obrigada;

c) Pelas demais normas que integram o estatuto dogleksempresa.

ARTIGO 29°

Regime geral da seguranca social

1- Sem prejuizo do que se dispde no artigo seguingessoal da empresa esta sujeito
ao regime geral da seguranca social.
ARTIGO 30°

Comissado de servico, requisicido ou destacamento

Os funcionarios da administracéao central, locat eutras entidades publicas podem

exercer funcdes na empresa nos termos da lei, enss&@o de servico, requisicdo ou
destacamento por periodos no minimo anuais sueessite renovaveis.

Enquanto se mantiverem na situagéo referida no rojamerior, os funcionarios

mantém todos o direito & carreira e & segurangal sconsiderando-se para todos



os efeitos, o periodo de comissao de servi¢o, &g ou destacamento como
tempo de servigo efectivamente prestado no lugarigem.

O pessoal previsto no n°l em regime de comiss&z0 ou requisicdo pode optar
pelas remuneracdes do lugar de origem ou pelasspmndentes as funcbes que

desempenha na empresa, a suportar por esta.

ARTIGO 31°

Remuneracdes

As remuneracdes do pessoal séo fixadas pelo regpecnselho de administracéo,
com parecer favoravel do fiscal Unico e carecempiavacdo da Camara Municipal
de Melgaco.

O Conselho de Administracdo podera instituir prémide produtividade aos
trabalhadores que se distingam no exercicio dgectagas funcdes, nas condicbes

gue forem estabelecidas no regulamento internc@duto do pessoal.

ARTIGO 32°

Regime fiscal do pessoal

1- O pessoal da empresa fica sujeito, quanto as tasgecemuneracdes, a tributacéo

gue incide sobre as remuneragdes do sector privado.

ARTIGO 33°

Quadro de pessoal

1- O quadro de pessoal, regulamento e estatuto rematanier serdo propostos a
Camara Municipal de Melgaco, pelo conselho de adtnatdo no prazo de 60 dias
apos a respectiva tomada de posse.

2- O pessoal da Camara Municipal de Melgaco, podewdsitar para o quadro de
pessoal da empresa, sem prejuizo dos seus diredasscondi¢cdes definidas pela

Camara Municipal de Melgaco, e desde que esta a&ssimenda.

CAPITULO VII
Disposicoes diversas
ARTIGO 34°

Arguivo



1- Todos os documentos da escrita principal e a quorekencia serdo conservados em

arquivo pelo prazo de 10 anos.

ARTIGO 35°

Extincao e liquidacao

1- A extincdo da empresa é da competéncia da Assenilanicipal de Melgaco, sob
proposta da Camara Municipal de Melgaco.

2- A extincdo pode visar a reorganizacao das actieslath empresa, mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se a pdiotaressa actividade, sendo entéo

seguida de liquidacéo do respectivo patrimonio.

ARTIGO 36°

Interpretacéo
As davidas que suscitarem na interpretacdo dosmies estatutos serdo resolvidas pela

Camara Municipal de Melgaco




