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3. Diversos

DIVERSOS

MELSPORT — MELGACO, DESPORTO E LAZER, E. M.

Cépia extraida de . 64 a fl. 65 do livro de notas para escrituras
diversas n.° 25-C do Natariado Privativo da Cimara Municipal de
Melgago e do mago de documentos correspondente & escritura
n.° 12/2001.

Aos 18 dias do més de Dezembro de 2001, no edificio dos Pagas
do Concelho de Melgago, perante mim, Antdnio Manuel Ferreira
Fernandes, chefe da divisio Administrativa e Financeira e notario
privativo da Cmara Municipal de Melgaco, comparecel comeo outor-
gante: Antdnio Rui Esteves Soaiheiro, presidents da Cimara Muni-
cipal de Melgago, que autorga em representacdo do Municipio de
Melgago, pessoa colectiva de direito ptiblico com o n.° 505552940,
com poderes para este acta.

Verifiquei a identidade, a qualidade & os poderes com que inter-
vém o outorgante por meu conhecimento pessoal.

Declarou o outorgante:

Que, pela presente escritura, é constituida uma empresa mumici-
pal denominada MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. M.,
com sede no Complexo Desportivo e de Lazer de Monte Prado, na
freguesia de Prado, concelho de Mealgaga, titular do cartio proviso-
rio de pessoa. colectiva P505922274;

Que esta empresa municipal tem par objecto social:

A gestdo, exploragdo, manutengdo e conservagdo de instalagdes e
equipamentos desportivaos, recreativos, de lazer e servigos existen-
tes ou a existir, futuramente, no concelho de Melgago;

A promogdo, gestdo e controlo de eventos, projectas e progra-
mas de desenvolvimento despartivo;

O fomento das mais variadas modalidades despartivas nas verten-
tes de competigde, manutengdo e lazer;

A criagdo e gestio de meios estruturais tendo em vists a forma-
¢do e ensino a0 nivel do desporto, safide & lazer;

A expleragdo de clubes de satide como meios preventivas & tera-
péuticos;

Incentivar o fluxo turistico aproveitanda a5 estruturas existentes
@ o entorno natural de toda a drea do municipio;

Complementarmente e nos termos e condigdes definidas pela
Cémara Municipal de Melgdgo, pode exercer actividades acessdrias
relacionadas com o seu abjecto principal, designadamente na area
do turismo e hotelaria ou similar;

Que esta empresa se regera nas termos dos estatutos arquivados
no mago de documentos complementares desta escritura e que aqui
se dio por integralmente reproduzidos, nos termos do artigo 64.° do
Cédigo do Notariado; .

Que o seu capital social ¢ de € 50 000, o qual se encontra reali-
zado, nesta data e em dinheiro, no montante de € 25 000, devenda
a parte restante ser realizada, também em dinheiro, até 31 de De-
zembro de 2002,

Que a Cimara Municipal de Melgaga, entidade tutelar desta em-
presa municipal, par deliberagdo da Cimara Municipal de Melgaga,
de 10 de Dezembro de 2001, nomeou para presidente do conselho
de administragdo Antdnio Rui Esteves Soatheiro, presidente da Ca-
mara Municipal de Melgaco, e para vogais Maximiano José Calhei-
ros Gongalves, vereador da Cimara Municipal de Meigago com o
pelouro do desporto, e Anténio Manuel Ferreira Fernandes, chefe
da Divisfo Administrativa e Financeira da Cimara Municipal de
Melgaco;

Que a Assembieia Municipal de Melgago, em sessdo ordindrda do
dia 30 de Novembro de 2001, deliberou aprovar a constituigdo des-
ta empresa municipal, nos termos de uma deliberagdo da Camara
Municipal de Melgago de 19 de Novembro de 2001;

Que as membros do conselha de administragdo desta empresa fi-
cam desde ji autorizados a proceder ac levantamento do capital
social realizado, a fim de gustear despesas com esta escritura, o seu
registo e publicagdes, que serdo por ela assumidas, e ainda pari quals-
quer bens e servicos necessirios ao funcionamento da empresa.

Assim o disse e outorgou,

MNao sdo devidos emclumentos nem imposto do selo por deles estar
isenta a Camara Municipal de Melgago, nos termos do artigo 33.°
da Lei n." 42/98, de 6 de Agosto.

Forem-me exibidos os seguintes documentos:

Certificado de admissibilidade da denominagao adoptada, emitido
pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas em 27 de Novembro
de 2001;

Documento comprovativo do depdsito na Caixa Geral de Depa-
sitos do capital social realizado.

Ficam arquivados os seguintes documentos:

O estatutos desta empresa municipal,

Fotocopias das deliberagdes referidas no texto desta escritura,

Esta escritura e o3 estatutos da empresa municipal, foram lidos e
explicado o seu conteiido e efeitos, em voz alta, ao outorgante, pelo
que comigo vai assinar,

O Outorgante, (4ssinatura ilegivel ) — A Notéria Privativa, (ds-
sinatura ilegivel).

Documento complementar a escritura n.° 12/200].

Estatutos
CAPITULO I
Disposicdes gerais

ARTIGO 1.°
Denominagio e natureza

1 ~— A empresa Publica Municipal de Gestdn Desportiva do con-
celho de Melgago, adiante designada por MELSPORT — WMelgaca,
Desporto e Lazer, E. M., é uma empresa publica municipal dotada
de personalidade juridica, com autonomia administrativa, financeira
€ patrimonial, tutelada pela Camara Municipal de Melgago, adiante
designada por Cimara Municipal de Melgaco.

2 — A capacidade juridica da MELSPORT — Melgago, Desporto
e Lazer, E. M., abrange o universo dos direitos e abrigagdes neces-
sérios & prossecugdo do seu objecto social,

3 — A MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. ML, rege-
-se pela Lei n.° 58/98, de 18 de Agosto, pelos presentes estatutos,
pelas deliberages do executive municipal, pela legislagdo aplicavel
as empresas publicas e pelas normas de direito privado aplicaveis as
sociedades comerciais,

ARTIGO 2.°
Sede

1 — A MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. M., tem a
sua sede no Complexa Despartive e de Lazer do Monte de Prada.

2 — A MELSPORT — Melgago, Desparto e Lazer, E. M., par
proposta do respectivo conselho de administragio e deliberagdo do
executivo municipal, pode estnbelecer delegagdes, agéncias, ou ou-
tras formas de representagdo entendidas como convenientes.

ARTIGO 3.°
Objecto social

1 — A MELSPORT — Melgaga, Desporto e Lazer, E. M., tem
como abjecto social principal e nos termos ¢ condigdes definidas
pela Cimara Municipal de Melgago:

a) A gestiio, exploragdo, manutencdo € conservagdo de instala-
¢8es e equipamentos desportivos, recreativos, de lazer e SEervigos
existentes ou a existir, futuramente, no concelho de Melgago;

0) A promogdo, gestdo e controlo de eventos, e programas de
desenvolvimento despartivo;

c) O fomento das mais variadas modalidades desportivas nas ver-
tentes de competi¢io, manutengdo e lazer,

d) Criagdo e gestdo de meios estruturais tendo em vista a forma-
80 o ensino ao nivel do desporto, saiide & lazer:

e) Exploragdo de clubes de saide como meios preventivos e tera-
péuticos;

/) Incentivar o fluxo turistico aproveitanda as estruturas existen-
tes e o entorno natural de toda a 4rea do municipio.

2 — Complementarmente e nos termos & condiges definidas pela
Camara Municipal de Melgago, a MELSPORT — Melgago, Despor-
to e Lazer, E. M., pode exercer actividades acessorias relacionadas
com o seu objecto principal, designadamente na irea do turismo e
hotelaria ou similer.
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CAPITULO O

Atribui¢des e competéncias

ARTIGO 4.7
Atribuicdes e competéncias

I — A MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. M, atra-
vés de processos de gestdo desportive, fomenta e apoia o desen-
volvimento desporiivo no concelho de Melgago, em todos os seus
niveis.

2 — No imthito da prossecugio das suas atribuigdes, a MELSPCRT —
Melgago, Desporto e Lazer, E. M., articula-se e colabora com outras
entidades, piblicas ou privadas, nacionais e estrangewas.

3 — Constituem atribuigdes da MELSPORT — Melgago, Des-
porto e Lager, E. M.

@) A execugdo de medidas e acgdes necessérias 4 gestio, conser-
vagio ¢ manutengdo das instalagdes e equipamentos desportivos,
recreativos, de lazer e servigos;

5) A elaboragdo de estudos ¢ planos anuais e plunanuais de obras
de conservagdo, remodelagdo e beneficiagio de instalagBes e equi-
pamentos desportivos, recreativos, de lazer e SBIvVIGos;

c) A aquisi¢do de bens e servigos necessdrios 4 prossecugio das
suas atribuigdes;

d) A pritica dos actos necessarios 4 explaragio dos bens e servi-
gos,

e) A organizagfo e actualizagdo do cadastro das instalagSes equi~
pamentos e outros bens, procedendo 2o seu tratamento estatistico;

/) A aplicagdo de técnicas ¢ métodos de pestio conducentes &
rentabilizagdo das instalagGes & equipamentos desportivos, recyeati-
vos, de lazer e servigos;

=) A aplicagdo e a exscugo de acpdes conducentes a promogdo e
desenvolvimento desportivo do concelho de Melgago, a todos os
niveis e nas mais variadas priticas desportivas;

) O fomento e o apoio a0 desenvolvimento das actividades de
expressio fsico-matora nos estabelecimentos de 1.° ciclo do ensing
basico, em articulagdo e colaboragdo com as estruturas prdprias
existentes;

i) O apoio ao desenvolvimento da actividade desportiva, no am-
bito do desporto escolar, em articulagdo ¢ colaboragdo com as es-
truturas proprias existentes;

/) A aplicago de acgdes conducentes a realizagdo de eventos,
especticulos ¢ manifestagdes desportivas no concelho de Mel-
2260,

&) O exercicio de todas as actividades relacionadas com as anteri-
ores, ou outras que lhe venham a ser cometidas pela Camara Muni-
cipal de Melgaco, dentro das atribui¢des da empresa;

) A pratica dos demais actos necessarios 4 prossecugdo das suas
atribuigdes.

CAPITULO I

Composi¢iio, competéncia e regime
de funcionamento dos drgios

ARTIGO 5.°
Orgios da empresa

| — Séo érgdos da MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer,
E. M.

a) Conselho de administragdo;

&) Fiscal iinico.

2 —E da competéncia da Cimara Municipal de Melgago:

a) A nomeagido 2 exoneragio dos membros do conselho de admi-
nistragdo;

b) A designagdo do fiscal inico.

3'— O mandata dos titulares dos orgdos tem a duragio prevista
1o n.° 3 do artigo 9.° da Lei 58/98, de 18 de Agosto, renavavel por
uma ou mais vezes, sem prejuizo dos actos de exoneragdo e da con-
tinuagdo de fungdes até a efectiva substituigio.

ARTIGO 6.°
Conselho de administra¢io

1 — O conselho de administracdo é o orgio de gestio da empresa
e composto por trés membros.

2 — Q exercicio de um mandato ndo depende de prestagio de
caucdo.

ARTIGO 7.0
Competéncias do conselho de administracio

| — Compete ao conselho de administragda praticar todaos os
actos necessarios a gestdo da empresa, designadamente:

a) Gerir a empresa praiicando todos os actos relativos ao objecto
social e em conformidade com os presentes estatuios;

b) Adquirir, alienar ¢ onerar direitos ou bens méveis ou imdveis;

¢) Estabelecer a organizagio técnico-administrativa da empresa e
as normas do seu funcionamento interno, designadamente ¢m maté-
ria de pessoal e da sua remuneragdo; .

d) Constituir mandatirios com os poderes que julgne convenien-
tes, incluindo os de substabelecer; :

e) Observar as orientagdes dimanadas da Cimara Municipal de
Melgaco. r

2 — O conselho de administragdo podera delegar determinados
poderes da sua competéncia em um ou mais dos seus membros, de-
finindo em acta os limites e as condigGes do seu sxercicio.

ARTIGO 8.°
Presidente do conselho de administraciio

1 — Compete ao presidente do conselho de administragdo:

a) Coardenar a actividade do 6rgdo e superintender nos servigos
¢ na orientagdo geral das actividades da empresa,

#) Convocar e presidir 4s reunides;

c) Representar a empresa em juizo & fora dele;

d) Providenciar a correcta sxecugdo das deliberagdes.

2 — O presidente tem o direito de opor veto a deliberagdes que
repute contrarias A lei, aos presentes estatutos ou ao interesse publi-
co, com a consequente suspensdo da executoriedade da deliberagdo,
até que sobre esta se pronuncie a Cdmara Municipal de Melgace, e
nos seguintes termos:

a) A suspensdo finda com a confirmagdc do acto pela Camara
Municipal de Melgago, ou pelo decurso do prazo de 15 dias sobre o
seu conhecimento, sem que a seu respeito tenha emitido qualquer
juizo;

b) A confirmagdc do veto acarreta a ineficicia da deliberagdo.

3 — Nas suas faltes & impedimentos o presidenté sera substituido
pelo membro do conselho de administragdo designado nos termos
do n.° 2 do artigo 6.° dos presentes estatutos.

4 — O presidente ou quem o substituir terd voto de qualidade.

ARTIGO 9.7
Estatuto remuneratorio

Os membros do conselho de administragfio poderio ser retribui-
dos de acordo com o estatuto remuneratdno a definir pela Cimara
Municipal de Melgago.

ARTIGO 10.°
Requisitos das deliberacdes

1 — O conselho de administragio reunira ordinariamente quinze-
nalmente e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos
seus membros,

2 — O consetho de administra¢io ndc poderd funcionar sem a
presenga da maioria dos seus membros.

3 — As actas serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelas
membros do conselho presentes na reunido.

ARTIGO 11.°
Vinculagio da empresa

1 — A MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. M., obriga-
-s¢ pela assinatura conjunta de dois membros do conselho de admi-
nistragdo, sendo um deles o presidents ou o membro que o substitua.

2 — Nos actos de mero expediente & suficiente a assinatura de
qualquer membro do conselho de administracio.

3 — Pela assinatura de mandatarios no dmbito dos poderes que
Ihes tenham sido conferidos, ou de procuradares especialmente cons-
tituidos, dentro dos limites da respectiva procuracao.

ARTIGO 12.°
Fiscal dnice

A fiscalizagdo da MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer,
E. M., ¢ exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores
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oficiais de contas, que procederd a revisio legal, a quem compete,
designadamente:

a) Fiscalizar a acgdo do conselho de administragao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de suportes;

c) Participar 4 Cdmara Municipal de Melgago e demais orgdos
competentes as irregularidades, bem comg og pontos que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do abjecto da
empresa;

} Proceder & verificagdo dos valores patrimoniais da 2mpresa,
Ou por ela recebidos em garantia, depdsitas ou outro tipo;

¢) Remeter semestralmente 4 Camara Municipal de Melgago in-
formagdo sobre a situagdo econdmica e financeira da empresa;

7) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para'a em-
presa, a solicitagdo do conselho de administragao; i

&) Emitir parecer sabre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o relatorio do conselho de administra¢do e contas do
exercicio;

#) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagges compensatd-
rias a receber pela empresa;

i) Emitir certificagdo legal das contas,

CAPITULO IV

Da intervencio da Camara Municipal
de Melgaco :

ARTIGO 13.°
Poderes de superintendéncia

| — A Cimara Municipal de Melgago, exerce og poderes de supe-
rintendéncia sobre a MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E.
M., conferidos pela lei & presentes estatutos,

2 — A Camara Municipal de Melgaco podera delegar os seguintes
Poderes de superintendéncia num dog seus membros:

a) A emissdo de directivas e instrugdes gendricas ag conselho de
administragdo o dmbito dos objectivos a prosseguir, nomeadamen-
te para efeitos de preparagdo de actividades e orgamentos:

b) A emissido de recomendagdes que considerar convenientes so-
bre quaisquer assuntos de interesse para a empresa;

¢} O poder de exigir todas ag informagdes e documentos Jjulgados
diteis para acompanhar a actividade da empresa;

d) A determinagio quanto 4 realizagdo de auditorias & averigua-
¢6es ao funcionamento da empresa.

3 — Carecem da aprovacio da Cimara Municipal de Melgaga:

@) Os planos anusis e plutanuais de actividades, de investimento
e financeiros;

&) O orgamento anual e plurianual de investimentos;

¢) O orgamento anual de sxploragio, desdobramento em orga-
menta de proveitos & orgamento de custos;

d) O orpameato anual de tesouraria;

£) O balango previsional;

£ O relatdrio do conselho de administragdo, as contas de exarci-
cio & a proposta de aplicagde de resuitados, bem como parecer do
fiscal tmico;

g) Os pregos e tarifas propostas pelo conseiho de administragio;

h) A organizagio dos servigos da empresa e os seus regulamentos
internos, bem como os regulamentos de exploragan, gestao ¢ manu-
tengdo as instalagdes e equipamentos desportivos, recreativos, de
lazer ¢ servigos;

f) O quadro, regulamento e estatuto remuneratéro do pessoal da
empresa.

4 — Carecem de autorizagdo da Cimara Municipal de Melgago:

a) As alteragdes estatutirias;

b) A aquisigdo de participages no capital de gutras sociedades;

€) A celebragdo de empréstimas;

d) A aquisigdo de imdveis quando as verbas correspondentes nio
estiverem previstas nos orgamentas aprovadaos;

¢) Aquisigdes de bens de valor superior & mil contos;

) A alienagio e oneragdo de bens da empresa; -

g} Os acordos de saneamentg econdmico & financeira;

h) Os cantratos-programa a estabelecer entre g empresa ¢ outras
entidades,

5— O plano de actividades o orgamento anual deverio ser reme-
tidos & Cdmara Municipal de Melgaga, para aprovagio, até ag dia
30 de Qutubro do ana anterior aquele que respeitam,

CAPITULO v
Da gestdo financeira e patrimonial

ARTIGO 14.°
Principios de gestio

| — A gestdo da MELSPORT — Melgaga, Desporto e Lazer, E.
M., deve articular-sz com os abjectivos prosseguidos pela Cimara
Municipal de Melgaga, & de forma a assegurar a viabilidade econg-
mica da empresa & o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo
disposto nos presentes Estatutos, regras legais e principios de hoa
Bestdo empresarial.

2 — A gestio da MELSPORT — Melgago, Desporto Lazer, E.
M., visa a promogdo do desenvolvimento do concelho de Melgago.

J—A NLELSPORTmMnga(;o, Desporto e Lazer, E. M., adop-
ta uma gestdo previsional por abjectivos, assente na descentraliza-
80 ¢ delegagdo de responsabilidades a adaptada 4 sua dimensap,

ARTIGO 15°
Instrumentos de gestio previsional

A gestio econdmica s financeira da MELSPORT — Melgaga,
Desporto ¢ Lazer, E. M, § disciplinada, no minimo, pelos seguin-
tes instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos plurianuais & anuais de actividades, de investimentos 8
financeiras;

&) Orgamento plurianual e anual de investimentas;

¢) Orgamento anual de exploragan, desdobrado em orgamento de
proveitos e argamento de custos;

@) O orgammento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional:

J) Relatorios mensais de controlo orcamental adaptados as carac-
teristicas da empresa e is necessidades de acompanhamento por parte
da Cimara Municipal de Melgago;

£) Contratos-programa,

ARTIGO 16.°
Contratos-programa

1 — Sob proposta da Camara Municipal de Melgago, serdo cele-
brados contratos-programa com & MELSPORT — Melgago, Despor-
to e Lazer, E. M., sempre que se pretenda que esta prossiga objec-
tivos sectoriais, realize investimentos de reatabilidade nio
demonstrada ou adopte presos sociais,

2 —Nos contratos-programa serdo acordadas as condi¢des a que
as partes se obrigam para a realizagdo dos objectivos programados.

3—0Os contratos-programa integrario o plano de actividades da
MELSPORT——-MelgagD, Desparto ¢ Lazer, E, M., constando o
Pericdo a que respeitam, !

4 — Daos contratos-programa constara obrgatoriamente o mon-
tante dos subsidios e das indemnizagges compensatorias que a MELS-
PORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. M., terd direito a receber
¢oma contrapartida das obrigagdes assumidas,

i ARTIGO 17.°
Amortizagdes, feintegragies e reavaliacdes

1 — A amortizagap, a reintegragio e a reavaliacdo do activo
imobilizado, bem coma a canstituigdo de provisSes, serdo efzctiva-
das pelo conselho de administragdo, conforme og critérios aprova-
dos pela Cimara Municipal de Melgago & sem prejuizo do disposto
na lei fiscal.

2 — O valor anual das amortizagdes constitui encargo de explo-
Tagda e serd escriturado em conta especial.

3 — A MELSPORT — Melgago, Desporto = Lazer, E. M., pro-
cederd periadicamenta a reavaliagdo do activo imobilizada

ARTIGO 18.°
Reservas

| — A MELSPORT — Melgaco, Desporto Lazer, E. M., deve
CORStituir a reserva legal, abrigando-se também 4 constituicdo de
ma reserva para investimentos e de um fundo para fins sociais.

2 — A dotagdo anual para reforgo da reserva legal sers de 10%
do resultado liguide do exercicio deduzido da quantia necessaria 4
cobertura de prejuizos transitados. ;

3 — A reserva legal sé pode ser utilizada para cobertura de preju-
izos tramsitados.

[T
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4 — A reserva para investimentos ¢ constituida pelas receitas
provenientes de comparticipagdes, datagdes ou subsidios de que seja
beneficidria e que se destinem a esse fim, bem como pela parte dos
resultados apurados em cada exercicio que lhe for destinada.

5 — O fundo parz fins sociais sera fixado em percentagem dos
resultados e destina-se 4 prestagdo de servigos colectivos e benefici-
os sociais aos trabalhadores.

ARTIGO 19.°
Transferéncias

A MELSPORT — Melgago, Desporto & Lazer, E. M., pode §-
car obrigada a entregar 4 Camara Municipal de Melgago, sempre
que esta o entende, uma perceatagem do resultado ligido do exer-
cicio.

ARTIGO 20.°
Patriménio

1 — O patriménio da MELSPORT — Melgago, Desporto & La-
zer, E. M., ¢ constituido pelos bens, direitos e obrigagdes recebidas
ou adquirides para ou no exercicio da sua actividade,

2 — A MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. M., pode
dispor dos bens que integram o seu patrimdnio nos termos da Lej e
dos presentes estatutos.

ARTIGO 21.°
Capital

1 — O capital social da MELSPORT — Melgago, Desporto e
Lazer, E. M., é de € 30 000, a realizar integralmente em dinheiro
pela Camara Municipal de Melgago, da seguinte forma:

50% ser@o realizades no acto da escritura;

Os restantes 50% deverdo sé-lo até 3] de Dezembro de 2002,

2 — O capital pode ser alterado por forga de entradas patrimoni-

ais previstas no n.° 1 do artigo anterior ou mediante incorporagdo.

de reservas,
3 — Ags alteragbes do capital carecem de autorizagdo da Camara
Municipal de Melgago.

ARTIGQ 22.°
Receitas

Constituem receitas da MELSPORT — Melgago, Desporto e La-
zer, E. M.:

a) As verbas que lhe forem atribuidas pela Cimara Municipal de
Melgago,

b) As provenientes da sua actividade;

c) Os rendimentos dos bens proprios;

d) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que lhe seja destina-
dos; )

2) O produto da alienagdo de bens préprios ou da sua oneragio;

7) As doagdes, herangas ou legados;

£) O produto da contracgido de empréstimos, bem como da emis-
sdo de obrigagdes;

k) Quaisquer outras que per lei ou cantrato lhe devam pertencer.

ARTIGO 23.°
Contabilidade

A contabilidade da MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer,
E. M., respeitari o Plano Oficial de Contabilidade, devendo respon-
der as necessidades da gestio empresarial e permitir um controlo
arcamental permanente.

ARTIGO 24.°
Documentos de prestacio de contas

1 — Os documentos a apresentar s0 os que constam da Lei n.® 58/
98, de 18 de Agosto.

2 — Os documentos referidos no nimera anterior deverso ser
remetidos durante o més e Margo do ano seguinte 4 Cimara Muni-
cipal de Melgago, que os aprovara até 30 de Abril, considerando-se
0s mesmos lacitamente aprovadas decorrido esse prazo.

3 — O relatério anual do conselho de administragdo, o balango,
a demanstragdo de resultados e o parecer do fiscal (nico serdo pu-
blicados no Didrio da Repuiblica e pelo menos num dos jornais mais
lidos na regido, a expensas da MELSPORT — Melgago, Desporto
Lazer, E, M.

ARTIGO 25 °
Tribunal de Contas

1 — As contas da MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E,
M., estdo sujeitas ao-controlo financeiro do Trnbunal de Contas, nos
termos da lei.

2 — Para o efeito referido no ntdmero anterior, a Cimara Muni-
cipal de Melgago, remeters ac Tribunal de Contas até 31 de Maio
de cada ano a conta de geréncia da empresa relativa ao ano anterior
e acompanhada do parecer que sobre ela tenha emitido.

ARTIGO 26.°
Regime fiscal
A MELSPORT — Melgago, Desporto e Lazer, E. M., esta sujeita

a tributagdo directa e indirecta nos termos gerais.
CAPITULO VI
Do pessoal
ARTIGC 27 @

Regime do pessoal

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de trabalhao;

&) Pelas convengdes colectivas de trabalhg a que a empresa esti-
ver obrigada;

¢) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da *

empresa.
ARTIGO 28.°
Regime geral da seguranga social

Sem prejuizo do que se dispde no artigo seguinte, o pessoal da
empresa esta sujeito a0 regime geral da seguranga soctal.

ARTIGO 29.°
Comissio de servigo, requisiciio ou destacamento

1 — Os funcionérios da administragdo central, local e de outras
entidades publicas podem exercer fungdes na empresa nos termos
da let, em comissdo de servigo, requisigdo ou destacamento por
periodos no minimo anuais sucessivamente renoviveis,

2 — Enquanto se mantiverem na situagdo referida no numero
anterior, os funcionarios mantém todos os direitos inerentes ao lu-
gar de origem, designadamente o direito & carreira e 4 seguranga
social, considerando-se para todos os efeitos, o periodo de comissdo
de servigo, requisicdo ou destacamento como tempo de servigo efec-
tivamente prestado no lugar de origem.

3 — O pessoal previsto no n.° 1 em regime de comissdo de servi-
0 ou requisi¢do pode optar pelas remuneragdes do lugar de origem
ou pelas correspondentes is fiungdes que desempenha na empresa, a
suportar por esta.

ARTIGO 30.°

Remuneracaes

! — As remunerages do pessoal sdo fixadas pelo respectiva con-
selho de administragdo, com parecer favoravel de fiscal Unico e
carecem da aprovagdo da Cimara Municipal de Melgago.

— O conselho de administragao padera imstituir prémics de
produtividade aos trabalhadores que se distingam no exercicio das
respectivas fingdes, nas condigdes que forem estabelecidas no regu-
lamento interno do estatuto do pessoal.

ARTIGO 312
Regime fiscal do pessoal

O pessoal da empresa fica sujeito, quanto is respectivas remune-
ragdes, 4 tributagdo que incide sobre ag remuneragdes do sector pri-

vado.
ARTIGO 32.°
Quadro de pessoal

| — O quadro de pessoal, regulamento & estatuto remuneratdrio
serdo propestos 4 Cimara Municipal de Melgaco, pelo conselho de
administragdo no prezo de 60 dies apds a respectiva tomada de posse.

2 — O pessoal da Cimara Municipal de Melgago, podera transitar
para o quadro de pessoal da empresa, sem prejuizo dos seus direitos,
nas condigdes definidas pela Cimara Municipal de Melgago, e desde
que esta assim o entenda.
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CAPITULO VI
Disposi¢ies diversas
ARTIGO 33.°
Arquivo

Todes os documentos da escrita principal e a correspondéncia serio
conservados em arquivo pelo prazo de 10 anos.

ARTIGO 34.°
Extingiio e liquidacio
| — A extingdo de empresa 4 da competéncia da Assembleia

Municipal de Melgago, sob proposta da Camara Municipal de Mel-
gaga.
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2 — A exting&o pode visar a reorganizagdo das actividades da
empresa, mediante a sua cisfo ou fusda com outras, ou destinar-
-se a pdr termo a essa actividade, sendo entio seguida de liquida-
¢80 do respectivo patriménio.

ARTIGO 35.°
Interpretagiio

As dividas que soscitarem na interpretagdo dos presentes estatu-
tos serfio resolvidas pela Cimara Municipal de Melgaga.

O Cutorgante, (Assinatura ilegivel) — O Notdrio Privativo, (ds-

' sinatura ilegtvel)

5 de Margo de 2002. — Q Notrio Privative, dntdnio Manuel!
Ferreira Fernandes, 3000027707

O DOMINIO DE SANTA MARIA DO LORVAO
GESTAO FEMININA DE UM PATRIMONIO FUNDIARIO
Maria LEONOR FERRAZ DE OLIVEIRA SILVA SANTOS
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