Mod. RH/014.2

melgaco ¢ Lista

runicipic resultados dos métodos de selecdo intercalares

Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicao de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal 2024 para exercer fungées na Divisao de Obras e Servigos Urbanos, nos servigos de
Abastecimento de Agua, Recolha de Residuos e Limpeza de Edificios, nos termos das seguintes
referencias — Ref. A — 2 lugares para o servico de gestdo de sistemas de abastecimento de agua; Ref. B—1
lugar para o servico de gestdo de sistemas de recolha de residuos; Ref. C — 1 lugar para limpeza de
edificios.

Projeto de Lista

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 25.2, conjugado com o disposto no artigo 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico o projeto de lista dos resultados obtidos no
método de selecdo prova de conhecimentos — Ref. B — Servico de gestdao de sistemas de recolha de

residuos.
oc.J Nome Resultados Obs.
2
1 | Alexandre Manuel Rodrigues Vieira 13,50
2 | Artur Alexandre Esteves Bermudes a)
3 | Carlos David Lemos Pereira 14,37
4 | Dany David Soares a)
5 | Favio Sousa Ribeiro 10,70
6 |Jodo Claudio Dias 11,20
7 |Leonardo Barros de Jesus 16,40
8 | Mariana Maria da Silva Cardoso 19,22
9 | Noélia Alvarez Pereira 13,08
10 | Otavio Nuno Gongalves b)
11 | Rafael Augusto Gongalves Fernandes 14,16
12 | Rui Alexandre Morais Passos 14,67
13 | Valter Batista da Silva 9,53
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a) Candidato excluido pela valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

b) Candidato excluido por ndo comparéncia a realizagdo do método de selegao.

Melgaco, 15 de julho de 2024.

O Presidente do Juri,
CARLOS HUMBERTO e ntmatn Sonemvs
GONCALVES Dados: 2024.07.15 14:25:36
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Carlos Humberto Gongalves
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