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melgaco Ata

municipio inicio do procedimento concursal

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego puiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, licenciado na
area da engenharia do ambiente (CNAEF 851); do mapa de pessoal 2025 para exercer fungdes na Divisdo
de Desenvolvimento, Educacgdo e Cultura {(Referéncia F).

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2025, pelas 14 horas, no edificio sede do Municipio, reuniu o
juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto por deliberagdo da Reunido de Camara de
22/01/2025, com a seguinte ordem de trabalhos:

PONTO 1: Fixar os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selegdo, a respetiva ponderagao, a
grelha classificativa, o sistema de valoracdo final a aplicar no presente procedimento, no uso da
competéncia conferida pelo n.2 2 do artigo 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante
Portaria);

PONTO 2: Aprovar o aviso de abertura a publicar na BEP e o respetivo extrato a publicitar na 2.2 série do
Diario da Republica, conforme artigo 11.2 da Portaria;

PONTO 3: Determinar a forma de apresentagdo das candidaturas, para além do suporte eletronio, nos
termos do artigo 13.2 da Portaria;

PONTO 4: Aprovar as situacdes em que as faltas podem ser justificadas bem como a marca¢do de nova data
no que se refere a aplicagdao dos métodos de sele¢do;

PONTO 1 — Fixa¢do dos parametros de avalia¢do, a sua ponderagdo, a grelha classificativa, o sistema de
valoragéo final e os critérios de ordenagdo preferencial

A. Perfil de competéncias a avaliar no presente procedimento
As competéncias consideradas essenciais para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar sdo:

a) Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
b) Competéncia 2 (C2): Trabalho em equipa e cooperagao;

¢) Competéncia 3 {C3): Relacionamento interpessoal;

d) Competéncia 4 (C4): Iniciativa e autonomia;

e) Competéncia 5 (C5): Conhecimento e experiéncia;

f) Competéncia 6 (C6): Tolerancia a pressao e contrariedades.

B. Métodos de selegdo

i} O método de sele¢do obrigatério a aplicar no presente procedimento é, conforme artigo 36.2 da
LGTFP a avaliacdo curricular (AC).
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J 1. Avaliagdo curricular

(J ? / posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

A classificacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, obtida
através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula:

ﬂ\h_’A avaliacdo curricular com ponderacdo de 70%, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o

J

AC = (0,35HA + 0,10FP + 0,45EP + 0,10AD) x 0,70

Em que:

AC = Classificacdo da avaliagdo curricular
HA = Habilitagcdo académica

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo do desempenho

1.1 — A habilita¢do académica (HA)

Técnico superior

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) - 15 Valores

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) - 17 Valores

Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores

No presente concurso ndo ha lugar a substituigdo do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

1.2 - A formag3o profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as
acdes de formacdo, dos ultimos 3 (trés) anos, de aperfeicoamento profissional relacionadas com a area
funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

a) Sem formacgao - O valores;

b) Até 50 horas - 14 Valores;

c) De 50 horas até 150 horas - 18 Valores;
d) Mais de 150 horas - 20 Valores.

No caso de acdes de formagdo em que apenas seja feita referéncia ao nimero de dias, considera-se que
cada dia equivale a 07 horas.

1.3 A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢des na area da
atividade para que o concurso € aberto:

Mod. RH/042.2

Experiéncia 2 0 e <1 ano - 10 Valores

Experiéncia 2 1 e < 3 anos - 12 Valores
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Experiéncia 2 3 e < 4 anos - 14 Valores

Experiéncia > 4 e < 5 anos - 16 Valores
Experiéncia 2 5 e < 6 anos - 18 Valores

Experiéncia 2 6 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliacdo do desempenho (AD)

Serd relevada a AD em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valora¢do da avaliagao de desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa
aos trés ultimos ciclos avaliativos nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei 12/2024, de 10 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdao 15/2024/1, de 5 de margo
em que o candidato apresente avaliagao de desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

1 - Desempenho Inadequado - 8 valores;

2 — Auséncia de avaliacdo de desempenho - 10 valores;
3 —Desempenho adequado - 14 valores;

4 — Desempenho relevante - 16 valores;

5 — Desempenho excelente - 20 valores;

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até a
centésima de acordo com a regra geral do arredondamento.

ii) O método de selecao facultativo a aplicar no presente procedimento é, conforme n.2 4 do artigo 36.2
da LTFP e 18.2 da Portaria:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias, com ponderacdo de 30%, terd uma duragao ndo superior a 30m
e que visa obter informagcGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢ao.

As competéncias consideradas essenciais para o{s) posto(s) de trabalho a ocupar sdo as previstas no ponto
A do presente PONTO 1.

A aplicacdo deste método, baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual
gue traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A classificacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da média aritmética simples OU
ponderada das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (Soma de 4 de 6 das competéncias em baixo listadas) x 0,30

a) Competéncia 1 {C1): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
b} Competéncia 2 {C2): Trabalho em equipa e cooperagao;
c) Competéncia 3 (C3): Relacionamento interpessoal;
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d) Competéncia 4 (C4): Iniciativa e autonomiza;
e) Competéncia 5 (C5): Conhecimento e experiéncia;
f) Competéncia 6 (C6): Tolerdncia a pressdo e contrariedades.

C. Valoragdo e classificagao final

1. A classificacao final resulta da formula abaixo indicada e serd expressa na escala de O a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

CF=0,7*MSO + 0,3*MSF

Em que:

CF - Classificacao final

MSO — Método de sele¢do obrigatorio
MSF — Método de sele¢ao facultativo

2. Critérios de ordenagao preferencial a aplicar na ordenagao final os candidatos
No caso de igualdade de valoracdo na ordenagdo final, por esta ordem:

2.1. Aplica-se o critério previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro (valoragdo obtida no primeiro método); persistindo ainda igualdade;

2.2. Aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagdo, conforme disposto na alinea b) do
citado n.2 2 da Portaria:

.2 - Os candidatos com maior grau habilitacional;
.2 - Os candidatos com mais anos de experiéncia na area,

PONTO 2: Aprovacdo do aviso e extrato de abertura do procedimento concursal

S30 aprovados o aviso e o extrato de abertura do presente procedimento concursal, os quais fazem parte
integrante da presente ata, constituindo os seus Anexo | e Il.

PONTO 3 - Forma de apresentagdo das candidaturas

A candidatura pode ser apresentada, em suporte eletronico, nos termos dos n? 1 e 2 do artigo 132 da
Portaria, podendo também ser apresentada em suporte de papel, nos termos do artigo 1042 e seguintes do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

PONTO 4 — Justificacdo de faltas e marcagdo de nova data no que se refere aos métodos de sele¢do

Podem ser alteradas as datas/horas de realizacdo dos métodos de selecdo, mediante solicitagdo, por
escrito, pelos candidatos, logo que conhecam a situagdo impeditiva, com fundamento em qualquer falta
justificada nos termos da LTFP, bem como por qualquer razdo considerada ponderosa por este juri,
nomeadamente marcagdo de voos, intempéries e situagdes imprevisiveis.

Aprovacao do Juri por unanimidade.
Publique-se a presente ata na pagina eletronica do Municipio.

E nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que serd assinada pelos 3 membros do juri.
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Presidente Vogal, Vogal,
@‘ ' »SD&_( %fr‘&
Diva Carla Salgado do Amaral Eduardo José Domingues Albertino Esteves
Afonso
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Anexo |

Municipio de Melgaco
Aviso

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para a constituigdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo certo, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, licenciado na area da engenharia do ambiente (CNAEF 851); do mapa de
pessoal 2025 para exercer fungbes na Divisdo de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura
(Referéncia F).

1 - Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redagdo atual, bem como com o disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual (LTFP), torna-se publico que, conforme deliberagdao de Reunido de Camara de
22/01/2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico o procedimento concursal comum
de recrutamento para a constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, licenciado na drea da engenharia do
ambiente (CNAEF 851); do mapa de pessoal 2025 para exercer fungdes na Divisdao de
Desenvolvimento, Educacdo e Cultura {Referéncia F).

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdao da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

3 — Quotas de emprego: nos termos do previsto no n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢ao, nos termos do diploma
supramencionado.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na circunscri¢ao do Municipio de Melgaco.

5 — Descrigdo das fungbes a desempenhar:
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-Gerir, de acordo com os necessarios equilibrios ambientais, econémicos, sociais e culturais, a
certificacdo internacional em sustentabilidade de Melgaco (atualmente de acordo com a norma
earthcheck), promovendo todos atos, preparatorios ou de execugdo, necessarios a renovagao
anual dessa certificacdo, nomeadamente, recolha e tratamento de dados para o processo de
benchmarking do destino, interagdo com o organismo certificador, preparacao e
acompanhamento das auditorias internas e externas, promover reunides da equipa interna e
green team, do conselho consultivo e outras consideradas relevantes pelo executivo;

- Proceder a elaboragdo/atualizagdo/preparagdao dos documentos principais do processo:
politica, avaliagdo de riscos e plano de agdo, em estreita colaboragdo com a estrutura organica
do Municipio, a equipa interna e a green team, ouvido o conselho consultivo;

- Emitir recomendacdes, a nivel interno, sobre a adogdo de politicas sustentdveis nos diversos
dominios, nomeadamente, a politica interna de compras publicas segundo critérios de
sustentabilidade (green public procurement), o armazenamento e manuseamento de
substancias quimicas ou potencialmente nocivas para o ambiente (promovendo, sempre que
necessario, formagao interna regular dos agentes, em estreita colaboragdo com o servigo se
SHT), recomendagdes sobre a melhoria ao nivel da gestdo de residuos de acordo com o regime
aplicdvel as operacdes de gestdo de residuos, bem como outras que tenham contributos para a
capacitacdo dos stakeholders (internos ou externos) na area da sustentabilidade, que lhe sejam
solicitadas ou validadas pelo executivo;

- Gerir, dinamizar e promover a adogao do referencial da norma “Melgago + Sustentével” junto
dos atores aos quais se destina, propondo, sempre que necessario, a sua revisao;

- Propor conteudos comunicacionais e outras iniciativas para a promog¢ao de habitos e
comportamentos proprios de uma cultura de sustentabilidade na sociedade civil,
particularmente nas empresas;

- Cooperar na adocdo, implementacdo e/ou revisdo do Plano Municipal de Alteragdes Climéaticas
e outros instrumentos que contribuam para a politica de sustentabilidade do destino

6 — Perfil de competéncias:

a) Competéncia 1 (C1): Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
b) Competéncia 2 (C2): Trabalho em equipa e cooperagao;

c) Competéncia 3 (C3): Relacionamento interpessoal;

d) Competéncia 4 (C4): Iniciativa e autonomia;

e) Competéncia 5 (C5): Conhecimento e experiéncia;

f) Competéncia 6 (C6): Tolerancia a pressao e contrariedades.

7 - Posicdo remuneratoria: 12 posigdo e 162 nivel remuneratorio da tabela remuneratdria unica,
0 qual, corresponde ao montante pecunidrio de 1.442,57€.

8 — Nos termos dos n.” 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria, caso a lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologac¢édo da
referida lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

9 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou



convengac internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N3o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das func¢bes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura

9.2.1 - Area de formacdo académica, que ndo pode ser substituido por formac¢do ou experiéncia
profissional, nas seguintes areas:

Engenharia do ambiente (CNAEF 851)

9.2.2 - Requisitos especificos:

9.3 - Qutros requisitos de recrutamento: Os previstos nos artigos 342 e 352 da Lei n2 35/2014,
de 20 de junho.

10 — Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e
sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situa¢do de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 —- Formalizagdo das candidaturas:

12.1 - As candidaturas deverdo ser preferencialmente efetuadas em suporte eletrdnico,
mediante o preenchimento obrigatdrio de formulério tipo, o qual se encontra disponivel em
https://servicosonline.cm-melgaco.pt/, aceitando-se excecionalmente as mesmas em suporte
fisico nos servi¢os de recursos humanos.

12.2 - O formuldrio de candidatura obrigatério deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

12.2.1 - Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo referidos no ponto
9.1 do presente aviso {certificado do registo criminal, atestado comprovativo dos requisitos de
robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissao e fotocopia
do boletim de vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartdo de cidado). E dispensada a
apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem,
no Formulario Tipo de Candidatura, que reunem os referidos requisitos;

12.2.2 — Pocumentos comprovativos do requisito habilitacional, da area de formagao académica
do requisito legal, referidos nos pontos 9.2 e 9.3 do presente aviso (fotocopia);

12.2.3 - Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem (fotocépia), da qual
conste a modalidade do vinculo, a carreira, categoria, atividade executada e o respetivo tempo
de servico, posicao remuneratdria detida e avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do



posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nao
foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel;

12.2.4 - Curriculum Vitae, detalhado, paginado e assinado, do qual deve constar a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias e profissionais, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo do desempenho, com a indicagdo das fungdes com maior interesse para o lugar a que
se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por
serem relevantes para a aprecia¢cdo do seu mérito;

12.2.5 - Documentos comprovativos das declaragdes constantes do Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho (fotocdpias);

12.2.6 —Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sob pena de ndo serem
considerados.

12.3 - Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentagdo
da candidatura fora de prazo.

12.4 - Ando apresentagdo do documento referido no ponto 12.2.3 ou a falta de indicagdo, nesse
documento, da categoria e, ou atividade, implica a aplicagdo dos métodos de sele¢do Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que os mesmos
aleguem que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade;

12.5 - A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 12.2.5 ou a falta de indicagdo da
avaliacdo do desempenho ou da atividade e respetivo tempo de servico no documento referido
no ponto 14.2.3, bem como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar com indicagdo do respetivo
motivo, implica a ndo consideracdo desses elementos, mesmo que constantes do Curriculum
Vitae, para efeitos de aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

12.6 - A candidatura pode ser apresentada, em suporte eletronico, nos termos dos n? 1 e 2 do
artigo 132 da Portaria, podendo também ser apresentada em suporte de papel, nos termos do
artigo 1042 e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

12.7 — As falsas declaragbes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.
13 — Métodos de selegao

13.1 —Método obrigatério:
0 método de seleg¢do obrigatério a aplicar no presente procedimento &, conforme artigo
36.2 da LGTFP a avaliagdo curricular {AC).

13.2 — Método facultativo:
0 método de selec¢do facultativo a aplicar no presente procedimento &, conforme artigo
36.2 da LTFP e 18.2 da Portaria a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

13.4 — Descricao:

13.4.1 - A avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho;



13.4.2 - A entrevista de avaliagcdo de competéncias (EAC), com duragdo maxima de 30m, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, tendo como referéncia o perfil
de competéncias definido no ponto 6;

14 - Ordenacao final

14.1—Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizagao de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao Ihe sendo aplicado
o método de sele¢do seguinte.

14.2 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

14.2.1 — Podem ser alteradas as datas/horas de realizacao dos métodos de sele¢do, mediante
solicitagdo, por escrito, logo que os candidatos conhegam a situacdo impeditiva, com
fundamento em qualquer falta justificada nos termos da LTFP, bem como por qualquer razdo
considerada ponderosa pelo jari, nomeadamente marcagao de voos, intempéries, situagdes
imprevisiveis, etc., caso em que serd marcada nova data para a realizagdo do método de selegdo
em causa.

14.3 A classificagdo final resulta da férmula abaixo indicada e serad expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados:

CF =0,XMSO + 0,XMSF

Em que:

CF — Classificagao final

MSO — Método de selegdo obrigatério

MSF — Método de selegao facultativo

14.4 — No caso de igualdade de valoragao na ordenacao final, por esta ordem:

14.4.1. Aplica-se o critério previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro (valoracdo obtida no primeiro método); persistindo ainda igualdade;

14.4.2. Aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na ordenagao, conforme disposto na
alinea b) do citado n.2 2 da Portaria:

.2 - Os candidatos com maior grau habilitacional;
2 - Os candidatos com mais anos de experiéncia na area,

14.5 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selegao.

14.6 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, bem como as listas dos resultados
intercalares de cada método de sele¢do, sdo afixadas em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Melgaco e disponibilizadas na pégina eletrénica, em http://www.cm-
melgaco.pt, em VIVER — Servigos Municipais — Divisdo de Gestdao Municipal —Recursos Humanos,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

15 — Recrutamento: Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LGTFP, o
recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacdo de valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

16 — Acesso aos documentos, audiéncia prévia e notificagdes:

16.1 — A avaliagdo intercalar em cada um dos métodos de selecdo a aplicar serd disponibilizada



na pagina eletrénica, em http://www.cm-melgaco.pt em VIVER — Servigos Municipais — Divisao
de Gestao Municipal — Recursos Humanos

16.2 — O direito de audiéncia prévia dos interessados deve ser exercido mediante Formulario
Tipo disponivel em https://servicosonline.cm-melgaco.pt/ na drea Recursos Humanos, sendo
entregue, até ao prazo fixado, nos termos previsto no ponto 12.1.

16.3 — As notificagdes dos candidatos no presente procedimento sdo efetuadas por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, exceto nos casos em que os candidatos ndo
facultem o seu correio eletrénico no formuldrio da candidatura serd efetuada por oficio

registado.
17 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo
prestados, mediante solicitagdo para o correio eletronico procedimento.concursal@cm-
melgaco.pt

18 — Composigao do juri:

Presidente: Diva Carla Salgado do Amaral — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Educagdo
e Cultura;

Vogais efetivos: Eduardo José Domingues Afonso — Chefe de Unidade de Projetos, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, Albertino Esteves — Chefe da Divisao
de Planeamento e Gestao Territorial;

Vogais suplentes: Carlos Humberto Gongalves - Chefe da Divisdo de Obras e Servigo
Urbanos, Sandra Cristina Pires — Chefe da Divisao de Gestao Municipal.

Melgaco, 28 janeiro de 2025— O Presidente da Cdmara, Manoel Batista Calgada Pombal

Presidente, Vogal, Vogal,
A, /%\L@ e
Diva Carla Salgado do Amaral Eduardo José Domingues Albertino Esteves
Afonso




|"
Anexo |l
Aviso -
Municipio de Melgago

Manoel Batista Calcada Pombal, Presidente da Camara Municipal de Melgago, em cumprimento
do disposto da subalinea iii) da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, torna publico a abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de postos de trabalho, do mapa de pessoal
2025 para exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura e na Unidade de
Cultura, Museus e Patrimdnio:

Referéncia F - Procedimento concursal comum de recrutamento para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas a
termo certo, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, licenciado na drea da engenharia do ambiente (CNAEF 851); do mapa de pessoal 2025
para exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento, Educagdo e Cultura

Caraterizacdo do posto de trabalho:

As tarefas principais a desenvolver no ambito do posto de trabalho, e que estdo descritas no
mapa de pessoal e de recrutamento aprovado para o ano 2024 sdo as que a seguir se
mencionam:

-Gerir, de acordo com os necessarios equilibrios ambientais, econémicos, sociais e culturais, a
certificacdo internacional em sustentabilidade de Melgaco (atualmente de acordo com a norma
earthcheck), promovendo todos atos, preparatorios ou de execugdo, necessarios a renovagao
anual dessa certificacdo, nomeadamente, recolha e tratamento de dados para o processo de
benchmarking do destino, interagdio com o organismo certificador, preparagdo e
acompanhamento das auditorias internas e externas, promover reunides da equipa interna e
green team, do conselho consultivo e outras consideradas relevantes pelo executivo;

- Proceder a elaboragdo/atualizagdo/preparagdo dos documentos principais do processo:
politica, avaliagdo de riscos e plano de agdo, em estreita colaboragao com a estrutura organica
do Municipio, a equipa interna e a green team, ouvido o conselho consultivo;

- Emitir recomendagdes, a nivel interno, sobre a adogdo de politicas sustentaveis nos diversos
dominios, nomeadamente, a politica interna de compras publicas segundo critérios de
sustentabilidade (green public procurement), o armazenamento e manuseamento de
substancias quimicas ou potencialmente nocivas para o ambiente (promovendo, sempre que
necessario, formagdo interna regular dos agentes, em estreita colaboragdo com o servico se
SHT), recomendacgdes sobre a melhoria ao nivel da gestdo de residuos de acordo com o regime
aplicavel as operagGes de gestdo de residuos, bem como outras que tenham contributos para a
capacitacdo dos stakeholders (internos ou externos) na area da sustentabilidade, que Ihe sejam
solicitadas ou validadas pelo executivo;

- Gerir, dinamizar e promover a adocdo do referencial da norma “Melgaco + Sustentdvel” junto
dos atores aos quais se destina, propondo, sempre que necessario, a sua revisao;

- Propor contetidos comunicacionais e outras iniciativas para a promog¢do de habitos e
comportamentos préprios de uma cultura de sustentabilidade na sociedade civil,
particularmente nas empresas;

- Cooperar na adogdo, implementagdo e/ou revisdo do Plano Municipal de Alteragdes Climaticas
e outros instrumentos que contribuam para a politica de sustentabilidade do destino



Nivel habilitacional exigido:

Area de formacgdo académica de engenharia do ambiente (CNAEF 851) que ndo pode ser
substituido por formagdo ou experiéncia profissional.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publica¢do integral do Aviso de Abertura
na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

Para mais informages consultar http://www.cm-melgaco.pt em VIVER = Servigos Municipais —
Divisdo de Gestao Municipal — Recursos Humanos.

Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal serdo prestados
mediante solicitagdo para o correio eletronico procedimento.concursal@cm-melgaco.pt

Melgaco, 28 de janeiro de 2025. O Presidente da Cdmara, Manoel Batista Cal¢ada Pombal

PreH Vogal, Vogal,
e J A | gt

Diva Carla Salgado do Amaral Eduardo José Domingues Albertino Esteves
Afonso




